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بسم اللّه الرّحمن الرّحیم )1(

الحمــد للّه ربّ العالمین و الصّّلاة و السّلام علی ســیّدنا ابی القاســم 

المصّطفیٰ محمّد و علی آله الاطیبین الاطهرین المنتجبین سیّما بقیّة الله 

فی الارضین.

خیلی خــوش آمدید و از دیدار ایــن مجموعه ی ارزشــمندِ عزیز، بنده 

خیلی خوشوقت و خوشــحالم. قبل از اینکه عرایض خودم را شروع کنم، 

یک جمله در مورد این برنامه ی دوستان عرض بکنم. خب مطالب خیلی 

خوبی گفته شــد، هم آنچه اوّل، آقای دکتر افشــین به عنوان کارهاییی که 

میخواهند انجام بدهند و برنامه های آینده ی خودشان ذکر کردند، انسان 

ت نظرهــا و حرفهــا و تحقیق ها و 
ّ

را خوشــحال و امیدوار میکنــد، هم دق

پیشنهادهاییی که این چند نفر برادران و خواهران عزیز اینجا گفتند، درخور 

تأمّل و توجّه و پیگیری است. خب حالا این حرفها گفته شد. من دو مطلب 

اینجا میخواهم عرض بکنم.

ق کارها
ّ

                لزوم پیگیری و دنبال کردن برای تحقّ

در مورد حرفهای معاون محترم رئیس جمهور، خب شــما الحمدللّه 

از نعمت جوانی برخورداریــد دیگر و یکی از خصّوصیّــات جوانی همین 

است که ذهن فعّال میشود، کار میکند، هدفهای بزرگی را در فضا و در هوا 

و در آسمان اوّل و دوّم و ســوّم در نظر میگیرد که خوب است؛ من یک ذرّه 

تردید در حُســن این کار ندارم، منتها یک نقصّی در کار ما وجود دارد که ما 

ـ همین مسائلی  طرح و برنامه و سیاست و پیشنهاد در مسائل گوناگون ـ

ـ کم نداریم؛ آنچه کم داریم، »پیگیری« اســت؛ آنچه  که دوســتان گفتند ـ

کم داریم، دنبال کردن اســت. رئیس تصّمیم میگیرد، به معاون دســتور 

میدهد، او هم میگوید، چَشم؛ معاون به مدیرکل دستور میدهد، او هم 

میگوید، چَشــم؛ بعد از یک ســال، نه رئیس از معاون میپرســد چه شد، 

نه معاون از مدیر میپرسد چه شــد؛ لذا کار زمین میماند. این مطالبی که 
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گفتید بســیار خوب بود، من صد درصد می پســندم و خرســند میشوم از 

شنیدنش امّا دنبال کنید؛ اینها دنبال کــردن میخواهد. ببینید چه جوری 

ق بخشید. این یک مطلب.
ّ

میشود اینها را عملی کرد، تحق

                یافتن دستگاه مرتبط با پیشنهادات مطرح شده و پیگیری تحقّق آن

مطلــب دوّم راجع به اظهــارات این عزیــزان جوانی اســت که آمدند 

اینجا صحبت کردند. خب، هفت نخبه ی این کشور اینجا آمدند، راجع به 

موضوعات مختلف حرف زدند؛ این چیز کمی نیســت. درباره ی مســائل 

گوناگون، از صنعت و اقتصّاد و علوم انسانی و غیره و غیره، اینجا صحبت 

شد. اینها را چه  کار کنیم؟ با حرفهای این حضرات چه جوری باید رفتار کرد، 

چه جوری برخورد کرد؟ من عرضم این است: من میگویم شما این حرفها را 

ـ ممکن است بعضی از پیشنهاد ها غیر عملی باشد که همین جور  بگیرید ـ

هم هست، بعضی از نظرات و پیشنهادها غیر عملی است امّا خیلی هایش 

ـ ببینید این پیشــنهاد مربوط به کدام مجموعه ی دولتی یا  عملی اســت ـ

ـ معاونت رئیس جمهور  غیر دولتی است؛ به عنوان معاون رئیس جمهور ـ

ـ از خود رئیس جمهور هم کمک بگیرید، این را از آن  جایگاه بالاییی اســت ـ

دستگاه بخواهید. حالا مثلاً مســئله ی مَکران مطرح شد، یک پیشنهادی 

ق ]ببخشد[، 
ّ

هم وجود دارد؛ خیلی خب، این پیشنهاد را چه کسی باید تحق

با کدام دستگاه مرتبط است؛ آن را پیدا کنید؛ با خود پیشنهاددهنده هم در 

 اینکه ما 
ّ

ق پیدا کند؛ وَالا
ّ

این زمینه مشــورت کنید، بعد دنبال کنید تا تحق

حرفهای خوب بزنیم و حرفهای خوب بشنویم، کار را به پایان نمیرساند. 

این عرایض ما.

                عزای سیدحسن نصرالله؛ حرکت آفرین مانند عزای سیدالشهدا

از دوســتانی که ســخنان ســنجیده و خوبی را اینجا بیان کردند، من 

ر میکنم. ما در ایــن روزها عزاداریم؛ بخصّــوص بنده، بجد 
ّ

از ته دل تشــک

عزادار هســتم. حادثه ای که اتّفاق افتاد حادثه ی کوچکی نیست؛ فقدان 
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آقای سیّدحســن نصّرالله حادثه ی کمی نیســت و جدّاً ما را عــزادار کرده. 

من با اینکه این فضــا، فضای عزای عمومی در کشــور اســت و به معنای 

واقعی کلمه عزا اســت، این دیدار را بــه بعد موکول نکردم. ایــن دیدار از 

قبل برنامه ریزی شده بود، میشد بگوییم مثلاً هفته ی بعد انجام بگیرد؛ 

این کار را من نکــردم؛ فکر کردم که ایــن موضوع نباید عقــب بیفتد؛ این 

جهت گیری، جهت گیری گرایش به نخبگی و نخبگانی، نباید عقب بیفتد؛ 

]لذا[ جلسه را تشکیل دادیم. این تشکیل جلسه یک پیامی برای ما دارد؛ 

پیامش این اســت که ما گرچه در عزا هستیم، امّا عــزای ما به معنی ماتم 

گرفتن و افســرده شــدن و یک گوشه نشســتن نیســت؛ جنس عزای ما از 

ــهدا )علیه السّلام( اســت؛ زنده و زنده کننده است. 
ّ

جنس عزای سیّدالش

عزاداریم امّا این عزا ما را به حرکت و پیشــرفت و شوق بیشــتر به کار وادار 

میکند. من میخواهم این پیام را در دل و جان خودمان، به معنای واقعی 

کلمه نفوذ بدهیم، احســاس کنیم عزاداریِ ما هم باید ما را به پیش ببرد. 

من البتّه در زمینه ی مسائل لبنان و آنچه مربوط به این شهید بزرگ و عزیز 

است، عرایضی دارم که در آینده ی نزدیکی ان شاءالله آنها را خواهم گفت.

                سه نکته در مورد بحث نخبگان

در مورد بحث نخبگان، ســه نکته  را من در نظر گرفتــه ام که درباره ی 

هر کدام، به اختصّار چند جمله ای را عرض میکنم. یک نکته عبارت است 

از توجّه به واقعیّت نخبگی در کشــور: کشــور ما از لحاظ وجود نخبگان و 

وضعیّت نخبگانی چــه حالی دارد، چه وضعــی دارد؟ آیا آنچه میگوییم و 

ت اینکه من 
ّ

بعضی میگویند، مبالغه آمیز اســت یا نه؟ این یک نکته. عل

این بحث را مطرح میکنم این است که بعضی ها همچنان، مثل صد سال 

پیش و نود سال پیش، لیاقت و تواناییی ایرانی را انکار میکنند؛ یا غفلت 

میکنند یا حتّی انکار میکنند. هنوز کســانی در کشور ما هستند که حاضر 

نیستند بپذیرند که در این فضا، در این زیست بومِ کنونیِ کشورِ ما اتّفاقات 
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بســیار بزرگی ممکن اســت رخ بدهد که برای دنیا هم تازه باشــد و جدید 

باشــد؛ هنوز بعضی هستند که ایــن را باور نمیکنند. مــن میخواهم چند 

کلمه ای درباره ی این صحبت کنم.

نکتــه ی دوّم، راه حفــظ و تکثیر و اثربخشــی نخبگان اســت؛ چه کار 

کنیم که وجود نخبه، اثربخش بشود و تکثیر بشود، نخبه ها زیاد بشوند و 

نخبه ی ما، نخبه بماند و حفظ بشود؛ خودش و نخبگی اش. چند جمله ی 

کوتاهــی در این زمینه من یادداشــت کــرده ام که عــرض میکنم. مطلب 

سوّم، وظیفه ی نخبگان است؛ بالاخره شــماها نخبه اید، وظایفی دارید؛ 

آن وظایف هم باید گفته بشــود، اگرچه نخبه قاعــدتاً وظیفه ی خودش را 

میداند.

                لزوم شناساییی تواناییی های هوشی منجر به نخبگی در کشور

در باب واقعیّت نخبگی، حرف من این است که ما باید قدر کشورمان 

را و تواناییی های ذهنی و فکری و هوشــی کشورمان را که منجر به نخبگی 

میشــود، بدانیــم، بشناســیم و این داشــته را شناســاییی کنیــم. یکی از 

بدترین آفتها برای یک انســان، یک فرد و یک جمع و یک کشور این است 

که داشــته های خودش را نشناســد. از ســوی بدخواهان مــا، بدخواهان 

این کشــور ســعی میشــود که داشــته های ما را پنهان کنند یا انکار کنند؛ 

ما نباید این ســعی آنها را بپذیریــم، نباید تحمّل کنیم؛ باید ســعی کنیم 

بعکس، داشته های کشور را بشناسیم. یکی از مهم ترین داشته ها، نخبه 

و زمینه های نخبه ســازی است که زمینه ی نخبه ســازی عمدتاً زمینه های 

طبیعی است و بعد هم زمینه های اجتماعی و قراردادی و سازمانی و مانند 

اینها است. 

ت ایران؛ مهم ترین زمینه نخبگی
ّ

                بهره ی هوشی بالای مل

به نظر من، مهم ترین زمینه ی نخبگی، »بهره ی هوشــی« است؛ در 

این زمینه، کشور ما جزو کشورهای پیشرو دنیا است؛ ایران جزو کشورهای 
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پیشرو دنیا اســت. یک گزارشی به دست من رســید که شماها هم قاعدتاً 

دیده اید؛ یک گزارشی است از سوی یک مرکز بین المللی مخصّوص تست 

تهای مختلفِ 
ّ

تها که مرتّباً متوسّــط بهره ی هوشی مل
ّ

بهره وریِ هوشیِ مل

جهان را به تفکیک تعیین میکند. این گزارش، گزارش بِروزشــده ی ســال 

۲0۲4 اســت،  آن طور که در این نوشــته ای که به من داده شــد وجود دارد. 

ـ ممکن  رتبه ی ایران در بین آن ۲3 کشــوری که من در این فهرســت دیدم ـ

رده ای کشور را محاسبه کرده 
ُ

است همه ی کشورهای دنیا را، دویســت وخ

ـ در ]بین[ این ۲3 کشور،  باشند؛ در این گزارشِ من، ۲3 کشور اوّل دنیا بود ـ

ایران کشور سوّم اســت. بعد از ایران ژاپن است، بعد سنگاپور است، بعد 

در ردیفهای بعدی کشورهای دیگر؛ مثلاً کانادا است، آلمان است، ایتالیا 

اســت، فرانســه اســت. فرانســه رتبه ی نوزدهم اســت، انگلیس رتبه ی 

بیست ویکم اســت، هند رتبه ی بیست وسوّم اســت؛ ما در این فهرست 

رتبه ی سوّمیم؛ این پدیده ی بسیار مهم و قابل توجّهی است؛ این متوسّطِ 

ت ایران است. عرض کردم که مهم ترین زمینه و ظرفیّت 
ّ

بهره ی هوشی مل

برای نخبه سازی، بهره ی هوشی انسان اســت. البتّه بهره ی هوشی را باید 

فعّال کرد، باید به عمل آورد، زمینه ها را باید برایش فراهم کرد، آنها هم در 

کنارش موجود اســت. خب این یک ثروت عظیمی است؛ اینکه در کشور 

ما متوسّط بهره ی هوشــی این قدر بالا است، چیز کمی نیست؛ این ثروت 

خیلی عظیمی است، ثروت انســانی فوق العاده ای اســت؛ این از همه ی 

آنچه در کشور از معدن و منبع و موقعیّت جغرافیاییی و غیره داریم، بالاتر 

است؛ نیروی انسانی. 

                بی اعتنائی به نخبگی و نخبه پروری قبل از انقّلاب

البتّه قبل از انقلاب به این مسئله ی نخبگی و نخبه پروری اصلاً توجّه 

نمیشد؛ آنجا به چیزهای دیگری توجّه میشد. به بحث نخبه ، نخبه ی فکری 

و ذهنی توجّه نمیشــد. بعد از انقلاب خــب این کار شروع شــد. در همان 
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سالهای اوّل انقلاب که جوانها میدان پیدا کردند وارد عرصه های گوناگون 

بشوند، من رفته بودم جنوب؛ فکر میکنم شاید ســال ۵۸، ۵۹ بود. آنجا 

جوانهای جهاد ســازندگی، که تازه تشــکیل شــده بود، یک سیلو ساخته 

بودند؛ البتّه یک سیلوی کوچکی بود. سیلو ظاهراً یک فنّاوری پیچیده ای 

دارد. به من گفتند که ما میتوانیم برای ظرفیّت گندم کشور سیلو بسازیم؛ 

یعنی جوان، با ایــن جرئت این ادّعــا را میکرد. جوانها وارد میدان شــدند 

، بهشان میدان هم داده شــد و به جاییی رســیدند که حالا سیلو که هیچ، 

کارهای خیلی مهــم تری را هم این جوانها، چه در جهــاد، چه در غیر جهاد، 

انجام داده اند. بعد از انقلاب به تواناییی های نخبگان جوان در کشور توجّه 

شد؛ منتها این به قدر کافی، به قدری که شایسته است، در کشور مشاهده 

نمیشود؛ بیش از این بایستی در این زمینه کار بشود.

ما در خیلی از جاها احتیاج داریم به همین مسائلی که شماها اینجا 

بیان کردید. شما مســئله ی آب را گفتید. ما در مسئله ی نفت، در زمینه ی 

مسئله ی گاز، در مســئله ی انرژی هسته ای، در مســئله ی نانو، در مسائل 

گوناگــون، در دانشــهای جدیــد مثل هــوش مصّنوعی و دیگر دانشــها، 

احتیاج داریم به همین روحیه، به همیــن اقدام، به همین فکر، به همین 

تواناییی و داناییی و پیگیری. باید نخبــگان را وارد میدان کنیم؛ این یکی از 

کارهای مهم است. به نظر من این جزو کارهاییی است که معاونت علمی 

ـ که سالها  رئیس جمهور میتواند انجام بدهد و اساساً ایجاد بنیاد نخبگان ـ

پیش پیشنهاد شد، خوشبختانه مسئولین پذیرفتند و این بنیاد را تشکیل 

ـ برای همین بود که نخبگان شناســاییی بشــوند و به کارهای مهم  دادند ـ

وادار بشوند. این مســئله ی اوّل که مسئله ی واقعیّت نخبگانی در کشور 

بود.

                لزوم احساس اثرگذاری در کشور از سوی نخبگان

در باب حفظ و تکثیر نخبگان، مــن عرض میکنم برای اینکه ما نخبه 
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را اوّلاً نخبه نگه داریم، ثانیاً کشــور از او اســتفاده کند،  بعــد به امیدهای 

واهی به فکر فرار کردن از کشــور و خروج از کشــور نباشــد، کارهاییی باید 

انجام بگیرد؛ مهم ترین کار این اســت که نخبه احســاس کند وجودش در 

کشور اثرگذار اســت؛ نخبه دنبال این اســت دیگر. فرد نخبه، جوان نخبه 

مایل اســت که کشــور از آن محصّول ذهنــی خــودش و محصّول علمی 

خودش اســتفاده کند. وقتی نخبه می آید داخل دانشــگاه و با درِ بســته 

روبه رو میشــود، میرود در فلان پژوهشــگاه همین جور، در فلان دستگاه 

دولتی همین جور، این نخبه اگر هم در کشــور بماند، دیگر نخبه نخواهد 

بود، میرود دنبال یک کار دیگری؛ نخبه ای که برای امرار معاشــش ســراغ 

تاکســی رانی هم برود، احتمالاً ممکن اســت وجود داشته باشد! ما نباید 

بگذاریم نخبه احســاس کند که وجــودش بی اثر اســت؛ بایــد اثرگذاریِ 

خودش را احســاس کند. فرض کنید حالا امروز مثلاً یک نخبه ی فیزیک یا 

ر 
ّ
یک نخبه ی ریاضــی، به کجا باید مراجعه کنــد؟ میخواهد وجودش مؤث

باشــد دیگر؛ تحصّیلات کرده و به رتبه ی نخبگی رســیده؛ الان در کشور ما 

یک نخبه ی ریاضی به چه کســی باید مراجعه کند تا کشــور از وجود او، از 

دانش او، از نخبگی او، از ذهن او اســتفاده کند؟ البتّه اعتقاد خود من این 

اســت که اینجا هم معاونت علمی میتواند حلقه ی وصل باشد که خوب 

اســت به این کار توجّه بشــود و دنبال بشــود. پس این مطلــب اوّل: کلّ 

ـ بایستی سعی  ـ دســتگاه دولتی و دیگر دستگاه های حکومتی ـ دستگاه ـ

کنند از نخبه استفاده کنند تا نخبه احســاس کند وجودش مورد استفاده 

است.

                فراهم کردن امکانات تحقّیق و افزایش علم برای نخبگان

دوّم: نخبه باید احساس کند که میتواند رشد کند. خیلی از جوانهای 

ما به نقاط خوب و مراتب خوب علمی دست یافته اند، امّا قانع نیستند، 

مایلند تحقیق کنند، مایلند رشــد کنند، مایلند دانش بیشتری پیدا کنند. 
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تعداد زیادی از نخبه هاییی که از کشور خارج میشوند دنبال این مقصّودند. 

این را نباید حمل کرد بر اینکه با کشــور قهر کرده اند؛ نه، چون فرضشــان 

ـ حالا این فرض واقعیّــت دارد یا ندارد  این اســت که در فلان کشــورِ دیگر ـ

ـ بیشتر میتوانند تحقیق کنند، بیشتر میتوانند علم آموزی کنند.  نمیدانم ـ

ما ]باید[ وســایل تحقیق را اینجــا برایش فراهــم کنیم و ]بــرای این کار،[ 

آزمایشــگاه ها، کارگاه هــای بزرگ، ارتباط با صنعت، ارتباط با کشــاورزی، 

ارتباط بــا معدن لازم اســت. مِن باب مثال، این دانشــجوییی کــه مثلاً در 

رشته ی کشاورزی کار کرده، خب ممکن اســت در زمینه ی بهره وری از آب، 

بهره وری از بذر و امثال اینها پیشنهادهاییی داشته باشد؛ او باید بداند که 

میتواند اینها را ]اینجا[ به کار بگیرد و این با ارتباط با دانشــگاه، با صنعت 

و مانند اینها فراهم میشــود؛ طرحهای مهمّی را ممکن است ارائه بدهد. 

این هم یک مسئله است: راه های فراهم کردن امکانات تحقیق و افزایش 

علم.

                تشکیل اندیشکده ها برای نقّش آفرینی نخبگان

یک عرصــه ی مهــمّ دیگــر بــرای نقش آفرینــی نخبگان، تشــکیل 

اندیشکده ها است که البتّه جز با کمک دولت و پشتیبانی دولت، فعلاً در 

کشور ما امکان پذیر نیست؛ حالا ممکن است در آینده جور دیگری بشود، 

امّا در حال حاضر اگر ما بخواهیم اندیشــکده های فعّال داشــته باشیم، 

حتماً باید دولت کمک کند. این اندیشکده ها مجمع نخبگان هر رشته ای 

خواهد شــد؛ این، آنها را دلگرم میکند، آنها را وادار به کار میکند. البتّه باز 

به نظر مــن حلقه ی وصل این اندیشــکده ها با دســتگاه های ذی ربط هم 

معاونت علمی رئیس جمهور اســت. البتّه باید دیوان ســالاری ها حذف 

بشود. ما در زمینه های گوناگون، کاغذبازی و دیوان ســالاری زیاد داریم؛ 

یک جاهاییی مضر اســت امّــا مهلک نیســت؛ در رابطه ی با مــزاج ظریف 

نخبگان، این کاغذبازی ها مهلک است و پشت در نگه داشتن ها و منتظر 





 1403/7/11بیانات رهبر انقلاب در دیدار نخبگان و استعدادهای برتر علمی

11

ی ]آنها را[ از پا می انــدازد. این هم این ]مطلب[. 
ّ

نگه داشــتن ها واقعاً بکل

به نظر من معاونت محترم علمی از انبوه سرمایه های انسانی و زبده باید 

حدّاکثر استفاده را بکند.

                بیشتر بودن مسئولیّت فرد نخبه نسبت به سایر مردم

موضوع ســوّم در باب وظیفه ی نخبگان. اوّلین ســخن اینکه نخبه 

م  
ُ

ک
ُ

ل
ُ

م  راعٍ  وَ ک
ُ

ک
ُ

ل
ُ

»مسئول« است. نخبه مثل همه ی آحاد جامعه است: ک

مَســئولٌ  عَن  رَعِیَتِه؛)۲( شــما هر جا هستید مســئولید. حالا یکی از عناصر 

مسئول در جامعه فرد نخبه است. فرد نخبه مسئولیّتش از آحاد متوسّط 

لات الهی بیشتر بهره مند 
ّ

مردم بیشتر است؛ چرا؟ برای خاطر اینکه از تفض

لات الهی بیشــتر بهره مند میشوید، به 
ّ

شده؛ شــما هر مقداری که از تفض

همان اندازه مسئولیّتتان بیشتر میشود؛ ]چون[ قدرت پیدا میکنید، آبرو 

لات 
ّ

پیدا میکنید، علم پیدا میکنید، ثروت پیدا میکنید که اینها همه تفض

مِنَ اللّه؛)3( اینها همه  از خدا اســت؛ پس 
َ

م مِن نِعمَةٍ ف
ُ

الهی اســت. ما بِک

مســئولیّت را افزایش میدهد. بنابراین اوّلین ســخن، مسئله ی مسئول 

بودن نخبگان است. 

                خیزش جدید علمی؛ وظیفه مهم امروز نخبگان

مطلــب دوّم؛ یک وظیفه ی مهمّی امروز در کشــور وجــود دارد و آن، 

»خیزش جدید علمی« است. ما چند ســال قبل دیدیم که مسئله ی علم 

و پیگیری علم و عبور از مرزهای دانش و مانند اینها مطرح شــد، استقبال 

شد، دستگاه ها دنبال کردند، دانشگاه ها دنبال کردند، دانشمندان دنبال 

کردند و اثر کرد. گفتند ســرعت رشد علمی کشــور مثلاً حدود سیزده برابر 

بیشــتر از متوسّط دنیا اســت؛ ]این[ خیلی مهم اســت. سرعت پیشرفت 

این قدر زیاد اســت. البتّــه بنده همان وقت گفتــم ما به این آمــار مغرور 

نشــویم؛)4( چون خیلی عقبیم. ســرعتمان را باید به همین کیفیّت حفظ 

کنیم؛ خب یک کمی افت کرد، به این شکل حفظ نشــد. تحوّلات علم در 
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دنیا خیلی سریع است. شما خودتان همه اهل علمید، می بینید دیگر که 

تحوّلات علمی دنیا چقدر سریع اســت. ما یک خیزش جدیــد نیاز داریم، 

یک حرکت جدید نیاز داریم، یک نهضت جدید علمی نیاز داریم؛ این کار 

را چه کســی باید بکند؟ شما نخبگان. البتّه دانشــگاه ها مسئولند، مراکز 

علمی گوناگون، پژوهشــکده ها و امثال اینها همه مسئولند لکن عامل 

اصلی، فرد نخبه است. دنبال خیزش علمی باشید و این جهاد شما است. 

ـ مثل جهاد مالی، جهاد  البتّه من جلوی انواع دیگر جهاد شما را نمیگیرم ـ

ـ  لکن جهاد عمده ی شــما نخبگان عبارت اســت از  تبیینی و امثال اینها ـ

همین حرکــت علمی و خیزش جدید علمــی و پیدا کردن تفــوّق علمی بر 

رقیبان و بدخواهان.

ما باید تفوّق علمی داشــته باشــیم؛ ما دشــمن داریم. دلایلی دارد 

که حالا جای بحثش اینجا در این جلســه نیســت؛ یعنی همه ی کشورها، 

تها، رقباییی، بدخواهانی، دشمنانی دارند، و ما بیشتر از خیلی 
ّ

همه ی مل

از کشورهای دیگر. باید با تفوّق علمی بر آنها غلبه پیدا کنیم، کمااینکه اگر 

در جاییی غلبه ای هــم داشتیم، بر اثر همین تفوّق علمــی و فنّاوری بوده. 

من اینجا یادداشت کرده ام که برتری علمی و فنّاوری گاهی میتواند دست 

دشــمن را از ضربه وارد کردن بــه جمعیّت های بزرگی مثل غــزّه و ضاحیه 

کوتاه کند. ما اگــر چنانچه از لحاظ علمی مثلاً فــرض بفرمایید در زمینه ی 

تســلیحات، از این ]چیزی[ کــه هستیم مبالغــی جلوتر بودیــم، یقیناً در 

اوضاع منطقه اثر میگذاشت، و میتوانست مانع از افروختن این آتشهای 

سوزنده ی دلها و جانها بشــود یا آنها را خاموش کند. حرکت علمی، تفوّق 

علمی، یک چنین چیزهاییی هم دارد.

                لزوم افزایش تعداد شرکتهای دانش بنیان

البتّــه علی العجالــه هــم توصیــه ی بعدی بــه نخبگان، »تشــکیل 

شــرکتهای دانش بنیان« اســت. تعداد شــرکتهای دانش بنیان، آنچه در 
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پایان برنامه)۵( پیش بینی شده، ظاهراً سی هزار است که خب با آن خیلی 

فاصله داریم. البتّه نشان افتخار شــرکت دانش بنیان را نباید پایین آورد؛ 

نباید جوری عمل کرد، جوری شرکت تشکیل داد که به معنای واقعی کلمه 

دانش بنیان نباشد. بایســتی به معنای واقعی کلمه دانش بنیان باشد و 

سخت گیری های لازم در ارزیابی ها انجام بگیرد، امّا تعداد باید زیاد بشود؛ 

این کار نخبگانی است.

                حضور آمریکا ییی ها و اروپاییی ها، عامل اصلی مشکلات منطقّه

عرایض من تمام شــد. به مســائل غزّه و لبنان، همان طور که عرض 

کردم، ان شــاءالله خواهم پرداخت اگر عمری باقی باشــد. فقط یک کلمه 

من عرض بکنم و آن، این اســت که در این منطقه ی ما، اســاس مشــکل 

ــ که ایــن درگیری هــا و جنگهــا و نگرانی ها و دشــمنی ها و ماننــد اینها را 

ـ ناشــی از حضور همان کســانی اســت کــه دم از صلح  به وجود می آورد ـ

و آرامش منطقه میزننــد؛ یعنی آمریــکا و بعضی از کشــورهای اروپاییی. 

اینها اگر شرّشــان را از این منطقه کم بکنند، بدون شــک، این درگیری ها، 

ی از بین خواهد رفت و کشــورهای منطقه 
ّ

این جنگها، این برخوردها بکل

میتوانند خودشان را اداره کنند، منطقه شــان را اداره کنند، با هم با صلح 

و سلامت و عافیت زندگی کنند. یک روز یک کشــوری را تحریک میکنند، 

یک کســی مثل صدّام را تحریــک میکنند، آن جور قضایای ســخت و تلخ 

به وجود می آید؛ یک روز او نیســت، پشتیبانهایــش هم نیستند، محبّت 

بین دو کشور میشــود مثل راه پیماییی اربعین که خود شــماها از نزدیک 

دیده اید؛ یعنی مسئله این جوری است، و با دیگر کشورها هم همین جور 

است. حضور خود آن کسانی که امروز دم از آرامش منطقه میزنند و دروغ 

میگویند، اســاس اصلی مشــکلات این منطقه اســت. ما امیدواریم که 

ت ایــران و با کمــک از الهامات انقلاب 
ّ

به توفیق الهی، بــا همّت بلند مل

تها، شرّ دشــمنان را از این منطقه ان شاءالله 
ّ

اسلامی و با همکاری دیگر مل
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کم کنیم.

والسّلام علیکم و رحمة  الله و برکاته

۱ -  در ابتــدای این دیدار، آقای حســین افشــین )معاون علمی، 
فنّــاوری و اقتصّــاد دانش بنیــان رئیس جمهور و رئیــس بنیاد 
ی نخبگان( گزارشــی ارائه کرد. همچنین، آقایان میلاد لطفی 

ّ
مل

)دانشجی دکترای روابط بین الملل(، حجّت میان آبادی )دکترای 
مدیریّت آب(، ســیّدعلی مدنی زاده )دکترای اقتصّاد و دارنده ی 
نشــان برنز المپیاد جهانــی ریاضی ســال ۲000(، رســول لواییی 
)دکترای توسعه ی کشــاورزی و دارنده ی جایزه ی تحصّیلی بنیاد 
ی نخبگان(، ســجّاد انتشــاری )دکترای مدیریّت منابع آب و 

ّ
مل

ی نخبگان( و خانمها مریم 
ّ

دارنده ی جایزه ی تحصّیلی بنیــاد مل
رضاپور)دکترای مهندســی صنایع و رتبه ی اوّل دوره ی دکتری(، 
حنّانــه خرّمدشــتی )دانش آمــوز پایــه ی دوازدهم دبیرســتان 
فرزانــگان۲ و دارنــده ی نشــان طلای المپیــاد جهانــی نجوم و 

اختر فیزیک سال ۲0۲4( مطالبی بیان کردند.

2 -  منیة المریــد، ص 3۸1؛ »همــه ى شــما به مثابــه ى چوپان 
هستید و همه مسئول رعیتى هستید که به شما سپرده اند.«

 3-  سوره ی نحل، بخشــی از آیه ی ۵3؛ »و هر نعمتى که دارید از 
خدا است ...«

4-  از جمله، بیانات در مراســم بیست وسوّمین سالگرد رحلت 
امام خمینی )13۹1/3/14(

5-              برنامه ی هفتم توسعه
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